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AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DI NR. 1 IMPIEGATO/A TECNICO ~ LIVELLO RETRIBUTIVO 5B DEL CCNL FISE ASSO AMBIENTE

Oggetto:

A.5e.R. SpA, societa mista a prevalente capitale pubblico (Comune di Rha) gestore del ciclo integrato dei
rifiuti nel territorio comunale di Rho, indice selezione per I'assunzione di nr. 1 impiegato/a JUNIOR SYSTEM
ADMINISTRATOR & DATA ANALIST a tempo determinato per mesi 24, con possibile proroga fino a un
massima di 36 mesi complessivi, trasformabile a tempo indeterminato (eventualmente anche prima della
scadenza del termine) salvo i divieti stabiliti dalla normativa vigente. La risorsa verra inquadrata nel livello

retributivo 5°B (CCNL FISE-Assoambiente), la mansione attribuita presenta le caratteristiche indicate nel
medesimo livello contrattuale, con i relativi elementi qualificanti.

In particolar il candidato prescelto supportera e assistera i responsabili di funzione e |a direzione aziendale,

nelle attivita di gestione dei sistemi informativi aziendali, con I'obiettivo di contribuire allo sviluppo e alla
implementazione degli stessi.

Requisiti per poter partecipare alle Selezioni:
e Diploma e/o Laurea in discipline tecnico-informatiche
¢ Buona conoscenza dei linguaggi SQL e HTML per estrapolazione e pubblicazione dati con
competenze nell’analisi di aggregati incrociati provenienti da data base diversificati
= Conoscenza e competenza di Microsoft Excel, in particolar modo su tabelle macro e pivot
e Conoscenza e competenza di Microsoft Access
® Buone competenze in ambito sistemistico e/o netwoark administrator
= Esperienza nella gestione di sistemi di reti, dati e data base

Requisiti trasversali: forte attitudine al lavoro di gruppo: cooperazione, condivisione delle conoscenze,
proattivita, flessibilita e spirito di adattamento situazionale

QOrario di lavoro (indicativo): Dal lunedi al venerdi: 8:30 - 13:00 E 14:00 - 17:00
Sede di lavoro: Rho (Milano)

Selezione:

La Societa A.Se.R. SpA ha affidato I'incarico per la selezione in oggetto alla Societd “Etjca SpA” con sede in
Rho (MI). Gli interessati dovranno inviare il curriculum professionale al seguente indirizzo email:
info.rho@etica.it e registrarsi al sito www_etica.it.

Il Curriculum vitae del candidato dovra pervenire in formato europeo con esplicitata autorizzazione al

trattamento privacy e dati, secondo la vigente narmativa. Le selezioni rispettano il principio delle pari
opportunita L. 803/77.

Termine ultimo per l'invio delle candidature & il 18 pennaio 2019,

Trattamento dei dati personali in relazione al rapporto di lavoro con A.Se.R SpA:
Ai sensi del Regofamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), ASER S.p.a. fornisce le seguenti informazioni:

® Titolare del trattamento dei dati personali & ASER S.p.a. con sede in 20017 Rho (M1}, Via Martiri della
Liberta 4, | riferimenti del Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD o DPO) designato, sono pubblicati
nell'apposita sezione “privacy” del sito internet www.aserspa.net.

® I dati forniti dai candidati in forza del presente avviso, e gli altri eventualmente richiesti in funzione
dello stesso, sono il presupposto indispensabile per I'instaurazione e lo svolgimento dei rapporti di selezione
ed eventualmente lavorativi cui I'acquisizione di dati stessa & finalizzata.



i 2 ﬁﬁ'@

-~ ASE

qualitd | Impegno |

¢

o I tempi di conservazione rispondana ai seguenti criteri: tutela glurisdizionale dei diritti del titolare in
sede civile, penale e amministrativa; periodo di conservazione relativo agli abblighi disposti dalla vigente
normativa in materia giuslavoristica e amministrativa.

® | dati personali trattati hanno ad oggetto esclusivamente dati comuni, Gli stess potranno essere
comunicati a soggetti che prestino attivita di consulenza od assistenza ad ASER S.p.a. quali: societa IT di
manutenzione dei software aziendali, consulenti aziendali in materia contabile, fiscale e di gestione/ricerca del
personale. Tali dati saranno oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza di espressa
previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque necessario per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali dell’Azienda.

o Il trattamento viene effettuato mediante strumenti cartacei, informatici e telematici idonei al rispetto
delle regole di sicurezza e di riservatezza previste dal GDPR, dalla normativa in materia vigente e/o dagli
eventuali Regolamenti interni.

° L'Utente, in qualita di interessato, ha diritto di esercitare, in qualunque momento, i diritti previsti dagli
artt. 12-20 del GDPR, nei limiti e alle condizioni rispettivamente stabiliti dai detti articoli {es. art. 17 c. 3 lett. b.
e art. 20 c. 3). Il responsabile per il riscontro all'interessato in caso di esercizio di tali diritti & il Responsabile
dell'Ufficio Affari Legali, fermo restando il diritto di proporre reclamo al GARANTE DELLA PRIVACY.,

Ulteriori informazioni:
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al Regolamento interno per il reclutamento del
personale pubblicato nella sezione documenti online del sito internet WWW.aserspa.net.

A.Se.R si riserva |a facoltd, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, integrare, modificare
0 revocare la presente selezione ovvero di non procedere alla assegnazione della posizione lavorativa.

Rho, 29 ottobre 2018

A.SE.R. S.P.A.

!l Rirettore Operativo
mmaso Dl PAOLO
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