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AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO IN 
APPRENDISTATO DI NR. 1 APPRENDISTA, ADDETTO ALL’UFFICIO AFFARI LEGALI – 

INQUADRAMENTO NEL LIVELLO 4B PER IL CONSEGUIMENTO DEL LIVELLO 5B - CCNL FISE 
ASSO AMBIENTE – DURATA DEL RAPPORTO 36 MESI 

ESITO DELLA SELEZIONE  

Richiamato il Regolamento interno di A.Se.R SpA per il reclutamento del personale – rev. 2 
del 10.11.2010;  

Considerato l’Avviso di selezione – pubblicato in data 29/06/2020 sul sito internet 
www.aserspa.net  nella sezione “Bandi di selezione del personale” – per la costituzione di 
rapporto di lavoro in apprendistato di nr. 1 apprendista, addetto all’Ufficio Affari legali – 
inquadramento nel livello 4B per il conseguimento del livello 5B - CCNL Fise Asso Ambiente 
– durata del rapporto 36 mesi; 

Considerato che, a seguito della pubblicazione del suindicato Avviso di selezione, sono 
pervenute nr. 1 domanda di partecipazione;  

Visto l’esperimento di una prima fase di preselezione mediante la valutazione di rispondenza 
del candidato al profilo ricercato, secondo le declinazioni indicate all’interno dell’Avviso di 
selezione, effettuata dal Responsabile dell’Ufficio Affari legali e dall’Amministratore 
Delegato, sulla base del curriculum vitae e, in particolare, dei titoli, delle esperienze 
lavorative e/o di qualsiasi altro elemento idoneo ivi indicato; 

Vista altresì la ritenuta idoneità del candidato – a seguito di ulteriore valutazione delle 
competenze mediante test scritto e colloquio, effettuata dal Responsabile dell’Ufficio affari 
legali – a ricoprire la posizione oggetto dell’Avviso di selezione;  

 

si comunica 

che il candidato che ha presentate canditura, sig. M.M.  è risultato idoneo a 
ricoprire la posizione. 
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