
 

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
Affidamento dell'incarico di OdV  

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI FINI 
DELL’ INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEI 

COMPONENTI ESTERNI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI CUI AL 
D.LGS. N. 231/2001 DI A.SE.R S.p.A. 

Avviso per la manifestazione di interesse – Individuazione dei componenti esterni costituenti 
l’Organismo di Vigilanza (OdV) di A.Se.R SpA, ai sensi del D.lgs. nr. 231/2001.  

PREMESSE 
− A.Se.R SpA – Azienda Servizi del Rhodense, è il soggetto cui, a muovere dall’anno 2005, 

l’Amministrazione Comunale, in forza di Convenzione approvata con delibera di C.C n. 62 del 
15.07.2004, ha affidato la gestione dell’intero ciclo integrato dei rifiuti urbani nel territorio 
comunale di Rho, incluse le attività riguardanti l’applicazione e la riscossione della Tariffa di 
Igiene Ambientale (ora TARI);  
Capitale Sociale: € 1.000.000,00 i.v. pari a nr. 1.000.000 di azioni, posseduto per il 67% dal 
Comune di Rho e per il 33% dalla Econord SpA.  

− A.Se.R SpA, a seguito del rinnovo dell’organo amministrativo, operato con la delibera di 
Assemblea dei Soci in data 23/08/2022, al fine di dare attuazione al proprio Modello di 
gestione organizzazione e controllo previsto dal D.Lgs 231/2001, oltre che in coerenza con 
quanto previsto dal Regolamento Organismo di Vigilanza di cui si è dotata la stessa Società 
con presa d’atto del CdA in data 24/02/2017, deve rinnovare la composizione del proprio 
OdV. 

− L’Organismo di Vigilanza è di tipo collegiale, composto da tre membri nominati dal Consiglio 
di amministrazione della Società, ruolo che può essere ricoperto sia da membri interni alla 
Società, sia da componenti del Collegio Sindacale della Società, sia da membri esterni.  
 

1. OGGETTO, NATURA E DURATA DELL'INCARICO 
Il presente Avviso ha per oggetto la raccolta delle candidature per l’individuazione dei componenti 
esterni costituenti il collegio dell’Organismo di Vigilanza di A.Se.R SpA, al fine di dare attuazione al 
Modello di gestione organizzazione e controllo previsto dal D.Lgs 231/2001. La nomina a tale incarico 
comporterà lo svolgimento di tutte le attività previste dal D.Lgs. 231/2001, ivi compreso 
l’adeguamento del Modello di gestione organizzazione e controllo e del correlato “Piano di 
prevenzione della corruzione e trasparenza” adottato da A.Se.R SpA con annesso documento di Analisi 
del Rischio, anche in considerazione delle disposizioni contenute nella L. 190/2012, nel D.lgs. 33/2013, 
nel Codice Etico di A.Se.R SpA (liberamente consultabile al link https://www.aserspa.net/it-it/atti-
pubblicazioni-/regolamenti?regolamenti-interni-1835#hregolamenti-interni), tenuto conto, altresì, 
degli indirizzi formulati dall’A.N.AC. (Determinazione n. 1134 dell’8/11/2017 “Nuove Linee guida per 
l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle 
società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli 
enti pubblici economici”).  
I candidati individuati e nominati svolgeranno per conto di A.Se.R SpA anche il ruolo di componenti 
dell’Organo di controllo che svolge funzioni analoghe all’OIV (c.d. Organismo Indipendente di 
Valutazione), svolgendo i compiti in materia di prevenzione della corruzione stabiliti dalla Legge 
190/2012 e dal D.lgs. 33/2013.  
La nomina avverrà nel rispetto di quanto previsto all’art. 3 del Regolamento dell’OdV (consultabile al 

https://www.aserspa.net/it-it/atti-pubblicazioni-/regolamenti?regolamenti-interni-1835#hregolamenti-interni
https://www.aserspa.net/it-it/atti-pubblicazioni-/regolamenti?regolamenti-interni-1835#hregolamenti-interni
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seguente link: Regolamento ODV) che in materia di durata dell’incarico dispone: “L’OdV collegiale resta 
in carica per la durata in carica del CdA e può essere rinominato per un ulteriore triennio, previo 
accordo degli incaricati e del CdA. La cessazione dalla carica dell’Organismo collegiale produce effetti 
dal momento in cui è stato nominato un nuovo OdV.”, dando pertanto atto che l’attuale organo 
amministrativo avrà scadenza con l’approvazione del bilancio d’esercizio al 31/12/2024. 
 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL'INCARICO E CAUSE DI ESCLUSIONE 
Possono presentare la candidatura i soggetti in possesso dei requisiti sottoindicati: 

a) Requisiti di ordine generale:  

- essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, oltre che avere il pieno godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati 
membri dell’UE devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza 
o di provenienza ed avere adeguata conoscenza e padronanza della lingua italiana, 
parlata e scritta;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 
riguardino l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione;  

- non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall'art. 2382 
del codice civile (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una pena 
che importa l’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità ad 
esercitare uffici direttivi); 

- non essere in rapporto di coniugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparabile al 
coniugio), parentela o affinità fino al quarto grado con componenti dell’organo di 
indirizzo politico, amministratori o personale di A.Se.R SpA;  

- insussistenza delle cause di incompatibilità o inconferibilità di incarichi previsti dal D.lgs. 
39/2013; 

- assenza delle cause di incompatibilità o di decadenza ai sensi delle norme vigenti o di 
situazioni di conflitto di interesse, anche di natura legale, con la Società o con i suoi Soci 
(Comune di Rho ed Econord SpA). 

b) Requisiti di idoneità professionale: 

- diploma di laurea magistrale in ambito giuridico/economico rilasciato da Università 
italiana o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad 
accordi internazionali;  

- adeguata esperienza di almeno 10 (dieci) anni in attività di monitoraggio, vigilanza e 
controllo relative agli ambiti definiti dal D. lgs. n. 231/2001;  

- conoscenza dei principali processi di organizzazione aziendale e comprovate 
competenze nell’ambito definito dal D.lgs. 231/2001 e Legge 190/2012 e D.lgs. 33/2013 
e smi;  

- comprovata competenza in materia di reati presupposto per la responsabilità 
amministrativa ai sensi del D.lgs. nr. 231/2001;  

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

https://www.patrasparente.it/amministrazione_trasparente.php?ID_sezione=1&ID_sottosezione=2&pa=109
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presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.  
 

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
I soggetti in presenza dei requisiti richiesti possono presentare la propria candidatura utilizzando il 
modello in allegato (Allegato A), nel quale dovranno:  

- dichiarare la sussistenza dei requisiti di cui al precedente punto 2; 

- dichiarare l’adesione ai principi contenuti nel Codice etico di A.Se.R SpA, impegnandosi ad attenersi 
allo stesso (Codice Etico liberamente consultabile al link https://www.aserspa.net/it-it/atti-
pubblicazioni-/regolamenti?regolamenti-interni-1835#hregolamenti-interni); 

- allegare il proprio curriculum vitae riportante le esperienze ed i titoli maturati, oltre gli 
aggiornamenti effettuati, se esistenti, in materia di partecipate pubbliche;  

- allegare fotocopia di un documento di identità valido.  

La manifestazione d’interesse, unitamente alla documentazione richiesta, il tutto debitamente 
firmato digitalmente, dovrà pervenire via PEC all'indirizzo legale@pec.aserspa.net, entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 05/06/2023, indicando nell’oggetto del messaggio di posta elettronica 
certificata la dicitura “Domanda di partecipazione quale componente esterno OdV 231/2001 della 
società A.Se.R SpA”.  
 

4. COMPENSO  
Il compenso omnicomprensivo per lo svolgimento dell'incarico non potrà essere superiore ad €/anno 
4.000,00, per il soggetto che verrà nominato quale Presidente dell’OdV, mentre non potrà essere 
superiore ad €/anno 2.000,00 per il soggetto che rivestirà il ruolo di componente esterno del 
medesimo Organo. Resta comunque salvo il potere del CdA di stabilire all’atto della nomina 
l’importo del compenso da attribuire all’Organismo di Vigilanza, il quale non potrà subire modifiche 
nel corso del triennio.   

 
5. PROCEDURA DI RACCOLTA DELLE CANDIDATURE 

Le candidature verranno valutate sulla base dei requisiti e dei contenuti dei CV, tramite esame 
comparativo delle domande presentate, rilevando professionalità, competenze e pregresse attività 
lavorative, al fine di individuare una rosa di candidati da sottoporre al Consiglio di Amministrazione 
per la successiva nomina. L’esito della ricerca e l’assegnazione dell’incarico saranno pubblicati sul 
sito internet di A.Se.R SpA, nella apposita sottosezione “Bandi di gara”.  
A.Se.R SpA si riserva comunque la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o 
annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito all’affidamento dell’incarico; 
in tal caso ai candidati non sarà riconosciuto alcun indennizzo.  
La presentazione della candidatura non costituisce alcun vincolo in capo ad A.Se.R SpA.  

 
6. VERIFICA DEI REQUISITI 

La Società si riserva al termine della procedura di richiedere attestati e/o documentazione 
comprovante i requisiti dichiarati. 
 

7. AVVERTENZE 
I dati raccolti saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento generale dell'Unione 

https://www.aserspa.net/it-it/atti-pubblicazioni-/regolamenti?regolamenti-interni-1835#hregolamenti-interni
https://www.aserspa.net/it-it/atti-pubblicazioni-/regolamenti?regolamenti-interni-1835#hregolamenti-interni
mailto:legale@pec.aserspa.net
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Europea 2016/679 e s.m.i. Il presente avviso non è in alcun modo vincolante per l'adozione dell'atto 
di incarico. 

 
8. PUBBLICAZIONE 

A fini di pubblicità e trasparenza, il presente avviso viene pubblicato sul sito internet della Società, 
nella sezione “Società Trasparente”. 

 
9. INFORMAZIONI 

Per informazioni rivolgersi a A.Se.R SpA, in Rho via Martiri della Libertà 4:  
- PEC: legale@pec.aserspa.net; 
- e-mail: mocchetti@aserspa.net; 
- tel.: 02/93998929. 
 

10. TUTELA DELLA PRIVACY 
INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE nr. 679/2016 (GDPR): 
I dati personali liberamente forniti dagli aspiranti candidati, obbligatori per le finalità connesse 
all’espletamento del presente procedimento, saranno trattati in modo lecito esclusivamente per la 
gestione della procedura di selezione di cui al presente avviso. I dati personali trattati sono di natura 
comune, particolare e giudiziaria. Titolare del Trattamento dei dati è A.Se.R SpA, nella persona del 
legale rappresentante pro tempore. Per quando non indicato nella presente di rimanda alle previsioni 
della “Politica generale di protezione dei dati adottata da A.Se.R SpA” al link: https://aserspa.net/it-
it/privacy.  

 

Rho, 3 maggio 2023 
 
 

Il Responsabile dell’Area Legale - 
Amministrativa 
Mauro LACROCE 

 
 

documento informatico sottoscritto con firma digitale ai 
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

 
 

Allegato A - modello presentazione manifestazione d’interesse. 
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