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Alla CA del Presidente del CDA  

Rho, 24 luglio 2023 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI FINI DELL’ INDIVIDUAZIONE DI 
CANDIDATI PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI CUI AL 
D.LGS. N. 231/2001 DI A.SE.R S.p.A.. – RELAZIONE DEL RUP. 
 

Circa la procedura in oggetto, avviata con avviso pubblicato sul sito internet aziendale in data 3 
maggio 2023 (che si allega), si dà atto che sono pervenute all’indirizzo PEC della Società, entro il termine 
di scadenza previsto delle ore 12.00 del 5/06/2023, numero 44 candidature, come da elenco allegato 
(allegato 1). 

 
Si rileva che tutte tali candidature sono pervenute nel rispetto delle formalità prescritte dal 

suddetto avviso, con l’eccezione delle candidature nr. 4 e 23, che sono pervenute prive della domanda di 
partecipazione (modello A), ciononostante i relativi curriculum, in una ottica di maggiore apertura al 
mercato, vengono presi in esame con riserva di richiedere ai candidati, all’occorrenza, di sanare tale 
carenza documentale. 

In merito alle valutazioni preliminari sulla idoneità professionale, secondo quanto previsto dall’art. 2 
lett. b) dell’Avviso, concernente il possesso di “adeguata esperienza di almeno 10 (dieci) anni di esperienza 
in attività di monitoraggio, vigilanza e controllo relative agli ambiti definiti dal D. lgs. n. 231/2001”, si 
rileva che soli 27 curriculum, sui complessivi 44 esaminati, prospettano tale elemento, allegando il 
corrispondente elenco (allegato 2). 

I 27 curriculum di cui sopra vengono rimessi al Consiglio di Amministrazione per le attività di 
competenza, unitamente alla inerente documentazione, segnalando, in un’ottica di economicità ed 
efficienza della gestione aziendale, che l’incarico potrà essere più efficientemente svolto da professionisti 
ed esperti con sede nell’ambito territoriale di operatività della Società, ciò anche per ragioni di 
tempestività di intervento e di riduzione delle spese di trasferta, così come anche di considerare con 
maggiore favore le esperienze professionali maturate nello specifico settore in cui opera la nostra Società. 
Tanto rilevato, nell’ulteriore elenco allegato (allegato 3), vengono riportati i 5 candidati che hanno 
prospettato tali criteri.   

 Con osservanza 
Il Responsabile dell’Area Legale-Amministrativa 

Mauro LACROCE 
 
 
 
 
Si allega: 

- Allegato 1 – elenco candidature pervenute (44); 
- Allegato 2 – elenco candidati con requisiti professionali (27); 
- Allegato 3 – elenco candidati di maggiore preferenza (5).   


